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OMICRON

Declaracion de diversidad e inclusion

En OMICRON, estamos comprometidos con la creacidn de un lugar de trabajo diverso e inclusivo.
Nuestro equipo humano ya es bastante diverso en muchos aspectos, como la edad, los antecedentes
culturales y lingtiisticos, las experiencias profesionales, etc. Esto estd integrado en el ADN de
OMICRON desde el principio, es crucial para nuestro éxito y se practica en toda la organizacién. Sin
embargo, reconocemos que la diversidad de género necesita nuestra especial atencién y esfuerzo
para conseguir una diversidad verdadera. Nuestra visién y nuestros planes estan anclados en nuestra
estrategia corporativa. Nos esforzamos por seguir desarrollando nuestro entorno hasta convertirlo
en un lugar de trabajo mas inclusivo en el que todos los miembros del equipo se sientan acogidos y
valorados. Sélo asi podran todos alcanzar su pleno potencial y crear juntos las soluciones mas
innovadoras en favor de nuestra comunidad global y de nuestros diversos clientes.

Para hacer posible esta evolucidn, queremos seguir concienciando a nuestro equipo. Es esencial
conocer y comprender por qué la diversidad es importante para nosotros y qué se necesita para
crear un entorno que acoja las diferencias. Pero simplemente acoger la diversidad constituiria una
actitud miope. Los equipos humanos cuyos miembros tienen perspectivas diferentes debido a sus
distintas personalidades, origenes, etc., necesitan competencias y aptitudes adecuadas para
aprovechar ese patrimonio que supone la diversidad. La heterogeneidad no conduce
automaticamente a una mayor creatividad, una mejor toma de decisiones y mas innovacion. Tiene
que ir acompafiada de un conjunto de competencias mejoradas, para lo cual ofrecemos activamente
formacion y asesoramiento. Ademas, se requiere una revision critica de las estructuras, los procesos
y las politicas actuales, asi como la eliminacién o remodelacién de cualquier elemento no inclusivo
para garantizar la participacion igualitaria de todos los miembros del equipo.

Contamos con un equipo de direccidn diverso, con miembros del Consejo Fiduciario, el Equipo de
Direccién, Desarrollo Organizativo, Innovacion, Recursos Humanos y Diversidad e Inclusion (D+l).
Ademas, un equipo de direccidon de D+l compartido centra todo su tiempo de trabajo dentro de
OMICRON en la aplicacion de las medidas de la estrategia de D&I en la organizacidn, en colaboracion
con los comités de expertos. Tienen el claro cometido de capacitar a todos los miembros del equipo
para hacer de OMICRON un lugar de trabajo verdaderamente diverso y crear un entorno laboral
inclusivo. Todos los miembros del equipo humano actuales y del futuro deben beneficiarse,
independientemente de su sexo, posicion o funcidon. Nos centramos en OMICRON en todo el mundo,
pero también aprovechamos las oportunidades para inspirar el cambio social en el mundo.
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